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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Sutkowicach-Bolgcinie.

§2.

1. Przedszkole w Sutkowicach-Bolgcinie jest przedszkolem publicznym.
2. Siedzibg Przedszkola Publicznego w Sutkowicach-Bolecinie jest budynek przedszkola pod
adresem: Sultkowice-Bolecina, ul. Ractawickiej 188, 34-125 Sutkowice Bolecina.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Sutkowicach-Bolgcinie;
2. Ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Sutkowicach-
Bolgcinie,

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szko6t Samorzadowych w Sutkowicach -Bolecinie, Radg
Pedagogiczng Zespolu Szkét Samorzadowych w Sutkowicach -Bolecinie oraz Rade
Rodzicow Zespotu Szkot Samorzadowych w Sutkowicach -Bolecinie,

5. Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola Publicznego w Sutkowicach-
Bolecinie,

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Publicznym w Sutkowicach-
Bolecinie,

7. Organie prowadzacym Przedszkole Publiczne — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Andrychow,

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie,

9. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

10. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Przedszkola
Publicznego,

11. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§ 4.

Organem prowadzacym Przedszkole Publiczne jest Gmina Andrychéw z siedzibg
w Andrychowie przy ul. Rynek 15.

§ 5.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem Publicznym jest Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie.



§ 6.

1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Zespot Szkot Samorzagdowych w Sutkowicach-Bolecinie
Przedszkole Publiczne

2. Tablica urzedowa Przedszkola zawiera nazwe: Przedszkole Publiczne w Sutkowicach-
Bolgcinie.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowag wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

4. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéow
1 wydatkow ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

5. Przedszkole prowadzi rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§7.

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,



11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej] wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,



3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktore s3 odpowiedzialne za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu
w przedszkolu przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobg¢ dorosta.

ROZDZIAL 3
Organy Przedszkola

§ 8.

1. Organami Przedszkola Publicznego w Sutkowicach-Bolecinie s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych w Sutkowicach -Bolgcinie,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Samorzadowych w Sutkowicach -Bolecinie,
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkoét Samorzadowych w Sutkowicach -Bolecinie.

§9.

1. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem, a niezgodne
wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

6) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom przedszkola,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,
10) realizuje zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy,

11) wspolpracuje z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna,

12) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami,

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej,

15) wyraza zgod¢ na realizacjg obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

16) kontroluje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola Publicznego w Sutkowicach-
Bolecinie.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor Przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza zadania okre$lone w przepisach prawa
oswiatowego.



5. Szczegotowy sposob dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
7. Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzani
sa do zachowania poufnos$ci spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci, rodzicow lub
pracownikow.

§11.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola Publicznego w Sutkowicach-Bolecinie.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programow i harmonogramow pracy przedszkola,
2) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrddet.
§12.

1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg w atmosferze partnerstwa, wspierajac Dyrektora
w realizacji zadan statutowych.
2. Konflikty pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stron.

§ 13.

Zasady wspotdziatania organdw przedszkola oraz tryb rozwigzywania sporow okreslaja
obowigzujace regulaminy oraz przepisy prawa.

ROZDZIAL 4
Organizacja dzialalnosci Przedszkola
§ 14.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Liczba dzieci
w oddziale jest regulowana odrgbnymi przepisami.

§ 15.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ

prowadzacy.

3. Godzina prowadzona przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajgé
dodatkowych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.



5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespolu na wniosek wychowawcy przedszkola z zachowaniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny, oczekiwan rodzicow, nie naruszajacych obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

6. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
organizuje dla dzieci ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1) Zakres i forma realizacji edukacji zdalnej sa dostosowane do podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych
placowki i rodzicow,

2) Nauczyciele majg obowigzek dokumentowania realizacji zaje¢ prowadzonych w formie
zdalne;j,

3) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do wspolpracy z przedszkolem w zakresie
umozliwienia dziecku udziatu w zajeciach zdalnych, w miar¢ swoich mozliwosci.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

8. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
9. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng do przedszkola moze uczgszczaé dziecko powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

10. Szczegdtowy sposob przyjmowania dzieci do przedszkola jest okre§lony w zarzadzeniach
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

11. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do Przedszkola w przypadku dlugotrwatej (trwajacej minimum 1 miesigc)
nieusprawiedliwione] nieobecnosci. Dziecko 6 letnie objete rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym nie moze zosta¢ skreslone z listy.

12. Inne przepisy dotyczace przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisOw zawartych w Prawie O§wiatowym;

2) przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku.

3) wychowanie, nauczanie 1 opieka w zakresie podstaw programowych sg bezptatne;

4) rodzic odpowiada za stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola. Dzieci
z objawami r6znych infekcji nie moga przebywac w przedszkolu;

5) Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go pod
opieke nauczycielowi.

13. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

14. Zasady realizowanych przez przedszkole §wiadczeh oraz zasady odptatnosci za te
Swiadczenia okre§la umowa cywilnoprawna zawarta migdzy dyrektorem przedszkola
a rodzicami dziecka.

15. W/w umowe¢ cywilnoprawng zawiera si¢ miedzy Dyrektorem, a rodzicami dziecka
zgodnie z obowigzujaca Uchwalg Rady Miejskiej w Andrychowie w sprawie ustalenia
wysokosci oplat za $Swiadczenia przekraczajace bezptatng podstawe programowa, udzielang
przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Andrychow.

16. Czas pobytu dziecka w przedszkolu jest ewidencjonowany przez zapis w dzienniku
elektronicznym. Odptatnos$¢ za §wiadczenia przekraczajace bezptatng podstawe programowa

jest naliczane na podstawie raportéw z dziennika elektronicznego.



17. Zasady naliczania optaty reguluje obowigzujace zarzadzenie Dyrektora dotyczace
ustalania wysokos$ci oplat za $wiadczenia przekraczajace bezplatng podstawe programowa.
18. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom catodzienne zywienie za optata.
19. W przedszkolu stosuje si¢ przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§16.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia mi¢dzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
§17.

1. Przedszkole korzysta z biblioteki szkolnej funkcjonujacej w ramach Zespotu .

2. Biblioteka zapewnia rozwijanie zainteresowan czytelniczych dzieci oraz wspiera
dziatalno$¢ edukacyjng przedszkola.

3. Zasady korzystania z biblioteki okre$la jej regulamin, z uwzglednieniem potrzeb dzieci
przedszkolnych.

ROZDZIAL 5
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice.
§18.

1. Kazde dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej, zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania 1 dyskryminacji,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej 1 dostosowanego do indywidualnego tempa rozwoju,

3) wyrazania wilasnych mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego 1 §wiatopogladu, pod warunkiem Ze nie narusza to praw i1 dobra
innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny wtasnych osiggniec i postepow,

6) pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci rozwojowych,

7) poszanowania swojej godnos$ci, prywatnosci 1 tozsamosci.

2. Kazde dziecko ma zawsze prawo do:

1) akceptacji 1 szacunku takim, jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) udziatu w dyskusjach i wyrazania opinii w kontaktach z dzie¢mi i dorostymi,

4) nawigzywania i rozwijania kontaktow spotecznych oraz otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i swobodnego wyboru towarzyszy zabawy,

6) odpoczynku 1 wytchnienia, gdy jest zmeczone,

7) positku i napoju w razie odczuwania glodu lub pragnienia,

8) zdrowego, zbilansowanego pozywienia,

9) uczestnictwa w kulturze, zabawie i1 zajeciach rekreacyjnych.

3. Kazde dziecko ucze¢szczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad i umow spotecznych obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej,
2) uczestniczenia — na miar¢ wlasnych mozliwosci — w zajeciach edukacyjnych 1 zyciu
przedszkola,

3) przestrzegania zasad kultury osobistej oraz okazywania szacunku réwiesnikom,
nauczycielom i wszystkim pracownikom przedszkola,

4) dbania o wlasne zdrowie, higiene 1 bezpieczenstwo,

9



5) poszanowania wspolnego dobra, utrzymywania tadu 1 porzadku w przedszkolu,
6) wspoldziatania w budowaniu atmosfery wzajemnego zaufania, zyczliwosci 1 szacunku.

§19.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspodluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczng,

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczng i innej specjalistycznej pomocy.
§ 20.

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci,
3) informac;ji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka.
3. Przedszkole organizuje spotkania z Rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal, ktore
stwarzaja mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:
1) zebrah tzw. Wywiadowek,
2) konsultacji indywidualnych z Rodzicami,
3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb oddziatu.
4. Rodzice sg zobowigzani:
1) do utrzymywania stalego kontaktu z Przedszkolem, szczeg6lnie z wychowawcg oddziatu,
do ktérego uczgszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na wskazowki 1 zalecenia
wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w przedszkolu,
a) Forma kontaktu rodzica z zespolem jest dziennik elektroniczny lub obecno$¢
w Przedszkolu.
2) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
3) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola bez wzgledu na wiek,
4) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.
5. Dziecko przyprowadzajag 1 odbieraja Rodzice lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
6. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na bycie pod wpltywem
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych.
ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 21.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Obstluge finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy przedszkole.

10



4. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola, utrzymanie obiektow przedszkola i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

5. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
pobytu w przedszkolu i poza przedszkolem, w czasie organizowanych wyj$¢ poza teren
przedszkola, wycieczek, uroczystosci.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor.

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny 15 za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzegac¢ zapisOw statutowych,

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ Dyrektorowi ich wystgpowanie,

6) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

7) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa dzieci,

9) podnosi¢ 1 aktualizowaé wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne,

10) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

11) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzgt,

12) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

13) stosowa¢ program wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa,

14) wspomaga¢ rozwo0j psychofizyczny dzieci poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ edukacyjnych,

15) gdy zaistnieje taka potrzeba prowadzi¢ opieke nad studentami realizujgcymi praktyki,

16) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
17) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow,

18) ztozy¢ wniosek do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego,

19) realizowa¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
1 zainteresowania dzieci,

20) prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) organizowa¢ wycieczki zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Wycieczek,

a) wyjs$cie poza teren placowki jest kazdorazowo odnotowane w Rejestrze Wyjs¢ Grupowych.
22) Nauczyciele przedszkola przygotowujg na pismie:

a) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

b) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci dwa
razy w roku,

¢) nauczyciel przeprowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej (diagnoza przedszkolna), ktéra wydaje si¢ rodzicom w terminie do konca
kwietnia danego roku szkolnego,

d) dwa razy w roku szkolnym sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych.
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§ 23.

1. Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.

3. Do zadan zespotu miedzy innymi nalezy:

1) wyboér programow wychowania przedszkolnego, materiatéw edukacyjnych.

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 24.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badah 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w przedszkolu i w czasie wolnym dzieci,

4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, z innymi specjalistami zatrudnionymi
w zespole 1 w placowkach wspierajacych dzieci, a takze z rodzicami,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow przy doborze metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb dzieci , a takze wskazywaniu ich mocnych stron,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom,

4) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

3. Do zadan logopedy:

1) prowadzenie diagnozy i terapii logopedycznej dzieci,

2) organizowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen mowy,

3) wspieranie rozwoju kompetencji jezykowych i komunikacyjnych dzieci,

4) wspolpraca z nauczycielami oraz rodzicami w zakresie stymulowania rozwoju mowy,

5) dokumentowanie pracy logopedycznej oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

6) wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 26.

1. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdow Przedszkola jak tez wynikajace z celéw
1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 27.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 28.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu

i podaje do publicznej informacji.
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