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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole Podstawowej w Sutkowicach-Bolecinie nalezy przez to rozumie¢ Szkole
Podstawowg im. Tadeusza Ko$ciuszki w Sutkowicach-Bolecinie,

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Kosciuszki
w Sutkowicach-Bolecinie,

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Sutkowicach-Bolecinie
4. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Szkoty Podstawowej w Sulkowicach-Bolgcinie, Rad¢ Pedagogiczna
Szkoty Podstawowej w Sutkowicach-Bolecinie i Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej
w Sutkowicach-Bolgcinie

5. Dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio uczniow Szkoly Podstawowe;j
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Sutkowicach-Bolecinie,

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

7. Organie prowadzacym Szkot¢ Podstawowa w Sulkowicach-Bolecinie — nalezy przez to
rozumie¢ Gming Andrychow,

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Sutkowicach-Bolecinie jest Gmina
Andrychéw z siedzibg: 34-120 Andrychow, ul. Rynek 15.

2. Siedzibg Szkoly Podstawowej w Sutkowicach - Bolgcinie sa budynki szkolne
pod adresem: 34-125 Sutkowice, ul. Ractawicka 188.

3. Na pieczgciach uzywana jest petlna, czytelna nazwa dla poszczegodlnych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad Zespolu Szko6t Samorzadowych w Sulkowicach-
Bolecinie:

1) ,,Zespot Szkot Samorzadowych w Sutkowicach-Bolgcinie Przedszkole Publiczne”,

2) ,,Zespdt Szkét  Samorzadowych w  Sutkowicach-Bolgcinie Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Ko$ciuszki”.

INNE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ
§ 3.

1. Budynek Szkoty Podstawowej objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa.

3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania czas cyklu ksztalcenia
w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

4. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. W strukturze Szkoty Podstawowej funkcjonuje dodatkowo:

1) biblioteka szkolna

2) swietlica szkolna

3) stotowka szkolna



§ 4.
Obwod Szkoty Podstawowej w Sutkowicach-Bolgcinie okreslony zostat w akcie
zatozycielskim.

§ 5.

1. Szkota prowadzi i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
3.Zasady wydawania oraz wzory swiadectw dla uczniéw i innych drukow szkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 6.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okre§lonych w ust. 1 jest plan dochodéw
1 wydatkéw ustalany na podstawie przepisoOw o finansach publicznych.

3. Szkota prowadzi rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Szkota Podstawowa posiada rachunek bankowy, na ktéorym gromadzone s3a Srodki
finansowe.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§7.

1. Edukacja w Szkole Podstawowej przebiega na nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) zestaw programow nauczania w szkole podstawowej,

2) program wychowawczo-profilaktyczny w szkole podstawowej, ktory obejmuje:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym przygotowane w  oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

c¢) treSci wychowawcze 1 profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej, szkota realizuje projekty edukacyjne
z zewnetrznych Zrodet finansowania.

4. Szkota realizuje w ramach godzin wychowawczych w klasach IV-VII nauk¢ udzielania
pierwszej pomocy.

§ 8.

1. Nadrzednym celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna szkoty obejmuje:

1) wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejegtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,



19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepelnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.
3. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§9.

1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace pedagoga oraz psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Andrychowie.
Sadem Rodzinnym w Wadowicach. Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Andrychowie,
Powiatowym Centrum Wspierania Rodziny w Wadowicach oraz innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

7) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest dobrowolna 1 nieodplatna, udzielana na
wniosek: ucznia, rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga specjalnego 1 psychologa,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej s3:

Zajecia dydaktyczno- wyroOwnawcze.

Zajecia specjalistyczne.

Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow.

Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Porady dla uczniow.

g. Porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

9) objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

10) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z odstawy programowej dla danego etapu ksztalcenia.

11) zajecia specjalistyczne, w tym socjoterapeutyczne i terapeutyczne organizuje si¢ dla
ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.

oo oW



12) zajecia psychoedukacyjne w Szkole Podstawowej dla uczniow, dla rodzicow itd.
organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania
zachowaniem dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddzialow klas I-1II oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub kieruje
te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia ucznidw,

16) zapewnianie uczniom opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

a. na 30 ucznidw — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibg zespotu,

b. na 15 ucznidw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu.

17 ) nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, opieke sprawujg 1 za bezpieczenstwo ucznidw, odpowiadaja
kierownik oraz opiekunowie wycieczek.

18) nauczyciele 1 opiekunowie zobowigzani sg do znajomos$ci 1 pelnego przestrzegania
przepisow dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek;

19) w czasie trwania wycieczki nadzor nad caloksztaltem organizacyjnym sprawuje
kierownik wycieczki.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:



1) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
3) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach edukacyjnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY I ICH KOMPETENCJE
§ 10.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw — wspdlna dla przedszkola oraz szkoty,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator O§wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
§ 11.

1. Dyrektor kieruje Szkota jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatahh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
6) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) zwolnienie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

16) powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

17) dzielenie danego oddziatu, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25 w przypadku
przyjecia z urzedu, w okresie rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych do oddziatu
klasy I, 11, lub III szkoty,

18) odstapienie od podziatu, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,

19) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

20) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

21) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

24) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom,

26) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zajgc,

27) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
28) wspolpraca z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

29) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

30) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspodtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor przeprowadza sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz weryfikuje jej niekaralno$¢ na podstawie przedtozonego zaswiadczenia.

8. Dyrektor moze dokona¢ zawieszenia zaje¢ 1 wprowadzi¢ nauczanie online w nastepujacych
sytuacjach:

1) w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w  pomieszczeniach w  ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3
—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

RADA PEDAGOGICZNA
§12.

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,
3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu jej przez rad¢ rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony
regulaminem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

WICEDYREKTOR
§ 13.

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty.
2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
3. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania ustalone przez
dyrektora wynikajace z organizacji pracy szkoly.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
5. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
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a) plan lekcji oraz dyzurdw,

b) kalendarz imprez szkolnych,

¢) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad podmiotami wg ustalonego przydzialu
przez  dyrektora,

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

6) prowadzi ksiggi ewidencji ucznidow oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku
szkolnego,

7) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ dotyczaca efektow ksztalcenia
1 wychowania,

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

6. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania ustalone przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej wynikajace z organizacji pracy szkotly.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposoOb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA ,,MIODZIO”
§ 15.

1. Podstawg prawng, postanowienia ogolne, cel i zakres dzialania, zasady cztonkostwa,
organy spotdzielni, fundusze i rachunkowos$¢ spoéidzielni oraz postanowienia koncowe
zawiera osobny dokument zwany Statutem Spotdzielni Uczniowskiej ,,Miodzio”.

RADA RODZICOW
§ 16.

1. W szkole dziata rada rodzicéw szkoly stanowigca reprezentacje rodzicow odpowiednio
dzieci 1 uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady.

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicow szkoty),

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§17.

1. W szkole dzialaja rady oddziatowe (Trojki Klasowe) stanowigce

reprezentacje rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Wyboru rady oddziatowej rodzicow dokonuje ogédt rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada oddzialowa rodzicow dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicéw, o ktéorym mowa
Jjw § 17 ust. 2.

4. Rada oddziatowa rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi spraw oddziatu.

5. Rada oddzialowa rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady oddziatowej rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

7. Rada rodzicoOw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

13



§ 18.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2.0rgany  pracuja na rzecz  szkoly, przyjmujgc  zasad¢  nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Drzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace migdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

6. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz szkoty w oparciu
o wlasne kompetencje i mozliwos$ci organdow szkoty.

7. Jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym skarzacego
lub wskazuje mu wlasciwy organ.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV—VIII nie powinna przekracza¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ustawie,

2) Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong ustawa na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,

3) liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznidéw,

4) jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ustawg w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale,

5) oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ustawa, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

1) przyjmuje si¢ do klasy pierwszej szkoly podstawowej uczniow na podstawie Regulaminu
Rekrutacji do klas pierwszych szkoly.
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2) Szkota przekazuje dane do bazy danych SIO, w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym nastgpita
zmiana w stanie faktycznym danych zbioru szkoty, danych zbioru nauczyciela i danych
zbioru ucznia.

§ 20.
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki i czytelni,
4) swietlicy,
5) gabinetu pielegniarki,
6) gabinetu do terapii,
7) sali gimnastycznej, placu zabaw,
8) pomieszczenia kuchennego ze stotowka,
9) sklepiku szkolnego,
10) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczenh jest w dyrektor.
3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci pracownikow za mienie okresla dyrektor.
§ 21.
1.W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
2.W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 22.
1.Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 23.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA
§ 24.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.
3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 25.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola,
a nauczyciel wychowawca w szkole opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy w szkole moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddzialu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o

zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony 1 potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wigkszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 26.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoly opracowany przez dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkotly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec¢
edukacyjnych.
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1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: od 1 wrze$nia do 31 stycznia i od 1 lutego do konca
roku szkolnego,

2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek albo w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

5. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

RELIGIA/ETYKA
§27.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow,
ktérych rodzice wyraza takie zyczenie. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

3.W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen nie wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

4. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

5.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

6. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Jesli w danej klasie lub oddziale zglosi si¢ mniej niz siedmioro dzieci moga one dotaczy¢
do zaje¢ w klasie lub oddziale, gdzie uczestnictwo w lekcjach religii zadeklarowato wigce;j
uczniow. Grupy miedzyklasowe bedzie mozna tworzy¢ w obrebie klas I-111, klas IV-VI, albo
klas VII i VIIL.

9.Na lekcje miedzyklasowe w klasach I-III moze uczgszcza¢ maksymalnie 25 dzieci. W
klasach starszych na zajecia migdzyklasowe moze uczeszcza¢ maksymalnie 28 uczniow.
10.0Ocena z religii 1 etyki nie bedzie wlicza¢ si¢ do $rednie;.

Edukacja zdrowotna
§ 28.

1. Dla wszystkich chetnych  uczniow klas IV-VIII szkoty organizowane s3 zajecia
edukacyjne ,, Edukacja zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach w wyznaczonym przez szkote
terminie.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna”, nie uczestnicza.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 29.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zaje¢ciach z rdznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédetl informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
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3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 36.

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicoéw,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
7. Swietlica jest pozalekcyjna, nieodptatna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
Zespotu, ktorej dziatalno$¢ reguluje regulamin.
8. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia wedlug programu pracy $wietlicy. Tematyka
1 frekwencja ucznidow sa dokumentowane w dzienniku elektronicznym.
9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
12. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 37

1. W szkole podejmowane sg dzialania z zakresu wolontariatu.

2. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

3. Celem gtownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej; zbiorki zywnos$ci, kwesty, ogolnopolskie
akcje charytatywne;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci;
5) realizowac projekty zwigzane z dziatalno$cig wolontariatu.
5. Spotkania wolontariuszy z opieckunami sg organizowane na biezaco i w zaleznos$ci od
potrzeb.

§ 38.
W szkole moga dziala¢ organizacje harcerskie oraz inne organizacje 1 stowarzyszenia,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza badz rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

STOLOWKA
§ 39.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

4. Prace stotowki reguluje regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 40.

1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkoty udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3.Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

4. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych ~ oraz  rozpoznawanie 1  zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji j¢zykowej,

7) choroby przewlekle;j,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.
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5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicéw

1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) oddziatéw integracyjnych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyroOwnawczych,

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznych,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznidéw klas
VII, VIII,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

10. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
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3) w ktérych poszczegolne formy beda realizowane,

4) informowanie niezwltocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane oraz posiedzeniach zespotu.

11. Nauczyciel i wychowaweca udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych ucznidow, okreslenie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

2) 1 trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

a. funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u ucznidéw: trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-I11
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno

— Terapeutyczny,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe,

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie

pomocy psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 41.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Andrychowie oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych dzieciom,
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 uczniow.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny oraz pedagog
specjalny.

3.Szkota wspoéldziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskdéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan przyczyn niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych 1 nauczania
indywidualnego,
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2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami

w zakresie niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka; uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi,
odrebnymi, okreslajacymi je przepisami,

5) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

4. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.

1.Dyrektor zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 43.

1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, majac
na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczne,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

S)systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy 1 szkoty,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 innej obowigzujacej w szkole,
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17) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
u uczniow.
4. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 44.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowad proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidbw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie poinformowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY I PSYCHOLOG
§ 45.

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa nalezy pomoc nauczycielom,
a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
w szkole,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Andrychowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

LOGOPEDA
§ 46.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej 1 pisma,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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BIBLIOTEKARZ I NAUCZYCIEL SWIETLICY
§ 47.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnoscé.

§ 48.

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca
klasy.

2. W skifad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora w miarg potrzeb — inni
nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

4) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

5) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 49.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw samorzadowych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych 1 obstugi.
2. Zadaniami wymienionych pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
odpowiednio w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor.
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PIELEGNIARKA
§ 50.

1. Statg opiek¢ zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.

2. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w naglych przypadkach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocja
zdrowia.

3. Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 51.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52.

1. Do Szkoly podstawowe] ucz¢szczajg uczniowie w wieku od 7 do 15 lat. Podlegaja oni
obowiazkowi nauki, ktory trwa do 18 roku Zycia.
2. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych wustalony dla Szkotly
Podstawowej obwod.
3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
4. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.
5. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po =zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 53.
1. Do klasy pierwszej klasy szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 54.
1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngetrzny oraz noszenia
stosownego stroju bez wulgarnych lub obrazliwych nadrukow itp.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
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3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach nie
pozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 55.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego poziomu
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania —
szczegotowe zasady oceniania zawarte s3 w Szkolnym Systemie Oceniania,
6) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
7) poszanowania swojej godnosci,
8) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
9) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich,
10) korzystania z pomocy doraznej,
11) nietykalnosci osobistej,
12) bezptatnej 1 dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] organizowane] na
terenie szkoly zgodnie z opracowang procedura,
13) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
15) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki,
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,
17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
19) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
20) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
21) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
23) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i1 bierne prawo
wyborcze),
24) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,
25) otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia - na wlasny wniosek lub rodzicow (prawnych
opiekunow),
26) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
27) korzystania z opieki na $wietlicy szkolnej.
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§ 55.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych,

przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

4) uczgszczania na wybrane przez siebie zaj¢cia pozalekcyjne,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

6) dbania o honor i tradycje szkoty,

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j

8) oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) w przypadku braku mozliwo$ci polubownego rozwigzania problemu zachowanie

10) w kwestiach spornych trybu okreslonego w niniejszym Statucie,

11) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow poprzez okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom,
pracownikom 1 ludziom starszym zgodnie ze spotecznie akceptowanymi formami,

12) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w SSO,

13) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

14) stosowania zasad zwalniania z zaje¢¢ edukacyjnych i usprawiedliwiania

nieobecnosci w terminie 1 formie okreslonych w SSO,

15) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

16) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoéitworzenie jej autorytetu,

17) dbania o pigkno mowy ojczystej,

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

19) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

20) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow,

21) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ papieroséw
(takze e-papieros6w) i nie pi¢ alkoholu,

22) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

23) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

§ 56.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawceg
0 rozstrzygnieciu.

§ 57.

1. Uczen Szkoly Podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i aktywny udziat w zyciu szkoty,

2) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

3) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

4) wzorowa postawe,

5) wybitne osiagniecia,

6) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwala ustna dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe ufundowane przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,

6) wpis do "Ztotej Ksiggi".

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ RodzicOw w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych.

5. Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

7. Uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie
7 dni. Zastrzezenie zglasza w formie pisemnej do dyrektora.

§ 58.

1. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu Zespotu Szkot Samorzadowych tej

szkoty.

2. Kare wymieniong w ust. 1 pkt 6 naktada rada pedagogiczna.

3. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego , wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora w terminie 7 dni.

4. W razie potrzeby dyrektor powotuje komisj¢ do zbadania sprawy w terminie 7 dni od
dnia zlozenia odwotania. Komisje tworza: dyrektor, wychowawca oddzialu, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

6 . Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate
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zobowigzujaca dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

2) dopuszczanie si¢ kradziezy,

3) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,

4) demoralizowanie innych uczniow,

5) permanentne i razgce naruszanie postanowien statutu Zespotu Szkot Samorzadowych.

6. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

7. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

8. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

8. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

9. W szkole funkcjonuje regulamin standardow ochrony matoletnich, podlegajacy aktualizacji
co dwa lata.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 59.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiagcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

§ 61.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzica udostepnia
si¢ kserokopie sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych (koszty kserokopii
ponosi wnioskodawca).
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 62.
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 63.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego oraz norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
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§ 65.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Uczen na wlasng prosb¢ moze poprawic¢ wielokrotnie kazda ocene biezaca. Poprawa oceny
nastepuje w formie ustalonej przez nauczyciela. W dzienniku elektronicznym ostateczng
oceng jest wylacznie ta z poprawy.

4. Zadania domowe:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 66.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2 Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w statucie szkoty.

3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
2ajece,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajecC.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢: z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w klasach programowo nizszych

a. roczne oceny klasyfikacyjne w szkole, oraz

b. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. W klasach I-1II szkoly podstawowej:

1) ocenianie obejmuje: zachowanie, edukacje polonistyczng, srodowiskowa, matematyczng
1 artystyczna, aktywno$¢ fizyczna 1 umiejetnosci komputerowe,

2) oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych

1 dodatkowych sg ocenami opisowymi,

3) oceny biezace ustala nauczyciel za pomocg oceny stownej 1 zapisu cyfrowego,
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4) w odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto
nastepujaca skale biezgcego oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznioéw klas I — I1I:

a) Wspaniale (6),

b) Bardzo dobrze (5),

c) Dobrze (4),

d) Popracuyj (3),

e) Stabo (2),

f) Trudnosci (1),

6)stowng odnoszaca si¢ do umiejetnosci czytania, pisania, mowienia, liczenia, dziatan
praktycznych: wspaniale (6), bardzo dobrze (5), dobrze (4), popracuj(3), stabo (2),
trudnosci (1).

8. Poczawszy od klasy IV do VIII szkoty podstawowe;j:

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej skala ocen biezacych, srdédrocznych i koncowo
rocznych jest nast¢pujaca:

celujacy — 6,

bardzo dobry — 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1,

Przy ocenach dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+ 1 ,,-7;

Oceny czastkowe 1 ich skroty:

celujaca (cel/ 6),

bardzo dobra (bdb/bd / 5),

dobra (db/ 4),

dostateczna (dst / 3),

dopuszczajaca (dp/dop/2),

niedostateczna (ndst/nd / 1).

Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie wymagan
programowych z danego przedmiotu, zgodnie z kryteriami

6. O ocenie okresowej 1 koncowo rocznej decyduje nauczyciel, bioragc pod uwage wszystkie
aspekty pracy ucznia;

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w drodze rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz srdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie sg
ocenami opisowymi.

N e AL TR AWMe AL TR

§ 67.

1. Nie pdzniej niz na 7 dni przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng wychowawcy informuja
uczniow 1 rodzicow o koncowych semestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz o semestralnej 1 koncowej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym lub e-dzienniku.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie jej
w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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1) w ciaggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
koncowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie koncowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:

a) formy podwyzszenia koncowej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje¢ zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

4. Na jeden dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy — ocene¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 68.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 69

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 70.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§71.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 72.
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 73.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII, VIII w
celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjali§ci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego stanowig tre§ci programowe, warunki i
sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie po6zniej niz do 15 wrzednia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, w ktérym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno — pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno
—zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych zawodowych
wiasciwych dla ucznidéw klas VII 1 VIII ;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
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4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

9. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto szkota:

1) upowszechnia informatory o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 74.

1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajgcia sg organizowane.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, dyrektor szkoly akceptuje wlasnorgcznym podpisem.
12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
13. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okres$lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
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14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze §rodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

SPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO POZA SZKOLA
§75.

1. Dyrektor na wniosek rodzicow szkoty podstawowej do ktorej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota,
okreslanego jako edukacja domowa.

1) zezwolenie dyrektora wydawane jest w formie decyzji administracyjnej,

2) cofniecie zezwolenia nastgpuje:

a) na wniosek rodzicow, jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

b) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

3) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty,
ktore dyrektor wydal zezwolenie.

2. Zezwolenie dyrektora moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w jego trakcie roku szkolnego, jezeli szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢
na terenie wojewodztwa, w ktorym ono zamieszkuje.

3. Do wniosku rodzice muszg obligatoryjnie dolaczyc¢:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) o$wiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych

realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
3)zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace  obowigzek  szkolny lub  obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 76.

1. Uczen spetniajacy na podstawie odpowiedniej decyzji dyrektora obowigzek szkolny poza
szkota, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty po zdaniu
egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

2)uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§77.

1. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego ucznidow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom
oswiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia;
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2) zastgpuje egzamin wstepny do szkél ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu O0smoklasisty z poszczegolnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatoéw jest wicksza niz liczba wolnych miejsc w danej Szkole.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych tj.

1) jezyka polskiego;

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego;

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z j¢zyka polskiego, ktory trwa 150 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 125 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 110 minut;

Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiony w procentach i na
skali centylowe;j.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem oOsmoklasisty, jest
zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

8. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty w rubryce danego przedmiotu napisane stowo — odpowiednio —
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz
,100” (wynik na skali centylowe;j).

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby,
o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 Ustawy Prawo Oswiatowe, przystepuja do egzaminu
osmoklasisty zgodnie z ogoélnym harmonogramem i1 wedlug obowigzujagcych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

10. Zaswiadczenie o stanie zdrowia ucznia lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoly nie podzniej niz do 15 pazdziernika.
Jezeli dokument zostal wydany po tym terminie — nalezy go zlozy¢ niezwlocznie po
otrzymaniu.

11. Sposob dostosowania warunkoéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

12. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30
wrzesnia — poinformowac rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pozniej niz do 20 listopada dyrektor szkoty
przekazuje rodzicom ucznia na piSmie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow lub
form egzaminu przyznanych uczniowi przez rade pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢
dostosowania warunkow i form egzaminu nastapila po 20 listopada — dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia rodzicoOw ucznia oraz dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j
o przyznanych przez Rad¢ Pedagogiczng dostosowaniach.

13. Szkota przekazuje do bazy danych SIO dane identyfikacyjne uczniéw przystepujacych do
egzaminu gimnazjalnego w oddziatach gimnazjalnych i egzaminu 6smoklasisty w terminach
okreslonych w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o systemie informacji o$wiatowej
1 rozporzadzeniu w sprawie szczegdlowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych
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w systemie informacji o§wiatowej oraz termindOw przekazywania niektorych danych do bazy
danych systemu informacji oswiatowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78.
1. Szkota Podstawowa w Sutkowicach-Bolecinie posiada sztandar.
§79.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowe;j
w Sutkowicach- Bolgcinie.

§ 80.
1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespolu Szkot

Samorzadowych w Sutkowicach-Bolecinie ” uchwalony w dniu 30 listopada 2017 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 26 maja 2026 r.
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